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Entitats de finances ètiques

Oikocredit és una organització de Finances Ètiques que canalitza els estalvis de persones i organitzacions compromeses de
països desenvolupats cap al finançament de projectes empresarials amb contingut social a països del Sud.

Continuació de la millora dels processos d'informació i control interns, així com d'adequació als canvis en el marc legal vigent, ja
iniciats durant l'exercici 2015. També la participació en xarxes i plataformes diverses, així com la posada en marxa d'activitats
enfocades a l'increment de la transparència i la participació dels socis/es.

Més contractació de béns i  serveis dins el circuit de l'economia social,  major equitat de gènere en òrgans de govern, més
participació de la base social, millora de processos interns, i major adaptació a recents i futurs canvis en la regulació financera.



q0101 Nombre de persones sòcies (no s’inclouen
les treballadores sòcies)

444 dones

375 homes

q0102 Nombre d’organitzacions sòcies 20

q0103 Persones  que  participen  representant  les
organitzacions sòcies

1 dones

0 homes

q0105 Nombre de persones treballadores sòcies 0 dones

1 homes

q0106 Nombre de persones treballadores no sòcies 0 dones

2 homes

q0107 Nombre de persones voluntàries 14 dones

17 homes

q0108 Nombre de persones en formació i/o pràctiques,
o bé en condició de becàries

0 dones

2 homes

459 397

431 377 

856 808

53% 47%

53 % 47 %

25 % 75 %
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L'exercici 2016 hem tingut uns ingressos lleument superiors als de l'any anterior degut a un increment dels serveis prestats a
la cooperativa Oikocredit Internacional, així com gràcies a l'increment de donacions dels nostres socis/es. En la línia d'anys
anteriors, hem continuat incrementant proporcionalment la despesa en personal i especialment en activitats de promoció i
educació per al desenvolupament sobre Finances Ètiques, així com despeses relacionades amb la participació en diverses
entitats i xarxes. Per altra banda, s'han mantingut les despeses d'assessorament legal per adaptar-nos a canvis normatius
vigents i futurs, així com per l'elaboració -per primera vegada- d'una auditoria externa de comptes, que tenia per objectiu
oferir major transparència, tot i no estar obligats a fer-la. Amb tot, un any més hem tancat l'exercici amb un petit superàvit
que serà traspassat al romanent de l'entitat per a la consecució dels seus fins socials.
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110.452,02 0
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0 %
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23 %

2.825€ 608€



Per nosaltres la democràcia i la participació són bàsics en la nostra activitat. En aquest sentit l'any 2016 hem continuat
treballant  en la  millora  de la  transparència  (tant  a  nivell  econòmic-financer  com de processos),  hem incrementat  la
comunicació amb la nostra base social, i hem mantingut les reunions de Junta Directiva obertes a totes les persones sòcies
que hi han volgut participar regularment així com a d'altres persones interessades, convidades per la Junta.
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Tenim una política explícita de no discriminació laboral per causa de cap condició, tot i que la mida reduïda de l'entitat
actualment no dóna gaire marge per aplicar-la freqüentment. També cerquem activament paritat de gènere a la Junta
Directiva.
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La nostra activitat té un impacte ambiental directe molt reduït, però fem recollida selectiva de residus, utilitzem paper
reciclat, fem reutilització de cartutxos de tinta i tòner, fem un ús moderat de calefacció/aire condicionat, aprofitem al màxim
la llum natural al nostre lloc de treball i tenim contractada energia d'origen 100% renovable a través de Som Energia. Per als
desplaçaments, sempre que podem prioritzem el transport públic o el tren davant de l'avió.
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Donada la mida reduïda de la nostra entitat no podem participar d'una manera igual d'activa a totes les xarxes i moviments
dels que formem part, però en la mesura de les nostres possibilitats intentem ser-hi presents i implicar-nos-hi, ja que creiem
que la cooperació i la feina col·lectiva pel bé comú són quelcom fonamental per canviar la nostra societat. Així doncs,
participem  a  FETS  –  Finançament  Ètic  i  Solidari,  l'Associació  FIARE  Catalunya,  la  XES,  la  REMEX  (Red  Española  de
Microfinanzas en el Extranjero), a REAS RdR a través de la Taula del Sistema de Finances Ètiques, i des de l'any 2014 hem dut
a terme un conveni amb la Fundació Jaume Bofill per a la promoció de la metodologia pedagògica de l'Aprenentatge Servei
relacionat amb les Finances Ètiques. També ens hem adherit al Codi Ètic de les Associacions de Barcelona i a LaFede.cat –
Organitzacions per a la Justícia Global, i som socis de Banca Popolare Etica i del Coop57. Per altra banda, des dels nostres
inicis portem a terme activitats conjuntes amb l'ONG Setem, amb la qual també compartim oficines. Durant l'any 2016 hem
passat a operar al 100% amb entitats de Finances Ètiques, principalment Fiare Banca Etica i Triodos Bank per l'operativa, i
Coop57 i la prò...
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L'avantatge de ser una entitat petita és el tracte i seguiment molt personalitzat de les treballadores, i que puguin participar
en la presa de decisions de la gestió diària de l'entitat (participant activament a totes les reunions de Junta Directiva). A nivell
de conciliació laboral i personal s'ofereix una gran flexibilitat horària a les persones treballadores. L'escala salarial també
està lleument per sobre del sector i hi ha una forquilla salarial molt petita.
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Cada any fem una breu enquesta als nous socis/es inversors per saber com ens han conegut i per demanar-los la seva
satisfacció amb el nostre servei (a banda del qüestionari professional del Balanç Social a una mostra més àmplia de socis/es).
Hem implantat un nou sistema CRM de gestió de la nostra base de dades amb l'objectiu de donar millor servei als nostres
socis/es i facilitar-hi la comunicació, i hem incrementat la nostra activitat comunicativa vers els socis/es i el públic en
general. També hem subscrit el Codi Ètic de les Associacions de Barcelona i ens hem fet socis de Lafede.cat - Organitzacions
per a la justícia global.
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